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Secrétariat Général

pour les Affaires Régionales
27, rue Théodore Bac

87 000 Limoges
POUR LE LimousiN am,  [EUTOPE Tél: 05 55 11 61 08
SUR LA PERIODE 2007-2013 S g g Sgar.pref87@limousin.pref.gouv.fr

avec le FEDER

«compétitivité régionale et emploi» 2007-
2013 s’appuie sur:

SIFASTRATEGIEIDENISBONNE:
«faire de ’Europe I’économie
fondée sur la connaissance
la plus compétitive
et la plus dynamique du monde»

SAEASHIRATEGIEIDEIGOINEBORG

élargissement de la stratégie a la protection
de ’environnement et a la réalisation
d’un modéle de développement durable.

@ - ’—", avecleFse

Avecle - tél: 05 55 11 66 27
FSE FEDER Fse.dr-limou@direccte.gouv.fr a u Coe u e

(Fonds Européen de Déve-

27, boulevard de la Corderie
cs3116 87 031 Limoges cedex
tél: 05 5545 00 14

cooperation@cr-limousin.fr

(Fonds Social Européen) .
) loppement Régional)

* ] ' ]
Le Programme de Développement Rural Hexagonal )
(PDRH) couvre I’ensemble du territoire métropolitain, y
hors Corse.

Il se compose d’un socle 0 0
LE PASTEL - 22, rue des pénitents blancs WWWw.euro peen | Imousin fr
B.P. 391 87039 Limoges cedex

commun de mesures applicables dans I’ensemble
des 21 régions et de volets régionaux spécifiques.
tél: 05551292 10
Sddeaf.draaf-limousin@agriculture.gouv.fr |

Avec le

FEADER

(Fonds Européen g * 5 *
Agricole pour LIMOUSIN UNION EUROPEENN

le Développement Rural)

NB : Ce dépliant est un document d'information grand public. Il ne saurait fournir 'exhaustivité
des conditions et des critéres d‘éligibilité aux programmes européens en Limousin.



Dans le cadre de I'objectif
compétitivité régionale et emploi
2007/2013, le Fonds Européen de
Développement Régional contribue
a renforcer la compétitivité et
Pattractivité en stimulant I'inno-
vation, la société de la connais-
sance, 'esprit d’entreprise, la protection de I’environne-
ment et ’amélioration de I’accessibilité des territoires.

UEurope

24S

avec le FEDER

127,3

millions
d’euros

Pour le Limousin :

RENFORCER

CENETETG CE FRiormation, de recherche, d’innovation et de trans-
11 ¥:e technologies régionales au service
gveloppement économique local en :

BX:Te]1 tenant des processus de fabrication

les de compétitivité ou d’excellence.

E-ICENdla commercialisation des nouveaux produits

[bu services par des entreprises.

E:lerutant et échangeant des chercheurs.
EAEIT T ELdes projets collaboratifs laboratoires-entreprises

DEVELOPPER

EXLIne3titivité des entreprises Limousines en :

- les accompagnant dans

ICIN\arture a la concurrence internationale.

- soutenant des projets

CENYESIEE ement, de formation et d’actions collectives.

RENFORCER

:(-ueil et attractivité des territoires en :

liorant 'accessibilité des transports.

B[ veloppant la couverture numérique.
- valorisant le potentiel

touristique, culturel, sportif.

VALORISER

[EWe ualité environnementale et assurer
un développement durable en :
risant I’alimentation en eau potable.
s réservant les milieux aquatiques.
gF:\vorisant les économies d’énergie.

FACILITER

les partenariats de coopération
interrégionale et internationale.

L’Objectif «Compétitivité régio-
nale et emploi» se traduit dans le

Fonds Social Européen par des
actions en matiére d’emploi,

de formation et d’insertion
professionnelle. L'objectif est
de renouer avec la croissance
et ’emploi en permettant aux acteurs de s’adapter aux
chocs économiques et aux processus

de transformations sociales.

avec le FS€

Pour le Limousin : 51

millions
d’euros

CONTRIBUER

ENIELETJEtion des travailleurs et des entreprises
EDAulTElChEléconomiques en terme d’anticipation par :
BEN ) ention des mutations économiques.

B ET0011) agnement des mobilités des salariés.

|\ ETEETES L T [EEant sur le développement des compétences par :
S CYCE T ement de I'apprentissage et I’alternance.
i:1=(D n sur le vieillissement des salariés
= renforcement de la qualification
es salariés par la formation.
- la progression de la VAE.
S X:=Nililoar le soutien a la création d’activités.

AMELIORER

=N emploi des demandeurs d’emploi en :
ant et formant les demandeurs d’emploi.
B ccueillant et orientant les jeunes

sur le marché du travail.

g Jerdonnant les acteurs de I’emploi.
giméliorant I'accés des femmes

1&:/es migrants au marché du travail.

RENFORCER

IEWe) 1[5 ]a sociale, FAVORISER l’'inclusion sociale
id[Titer contre les discriminations en :

(Sl EhED t les politiques des collectivités territoriales

-]y matiere de cohésion sociale .

ECLICLEN t les publics en difficultés d’insertion.

S [T 1| M3l {-WiF:-1s andon scolaire précoce et les discriminations.
S CLERIAETNG] ace des actions en faveur des habitants des
zones urbaines sensibles.

INVESTIR

CELERRLGLTETion par des mesures d’ingénierie en matiere
’orientation et de formation.

Dans le cadre du Programme de
Développement Rural Fexago-

nal (PDRH), le Fonds Européen
Agricole de Développement Rural
apporte son concours au
développement des zones
rurales, notamment en aidant les
secteurs agricole et forestier a s’adapter aux nouveaux
enjeux de notre société. Il s’attache a développer de
facon globale et coordonnée tous les territoires ruraux
tant sur le plan social, économique qu’environnemen-
tal.

avec le FEADER

263,4 923
illi Pour le Limousin : g
:I,I"IOI"IS millions
euros d’euros
socle national socle régional
"

AMELIORER

EW 1o\ ¢ des secteurs agricoles et sylvicoles en :

B [AEITELMA capacité d’innovation e ces secteurs en
LIEVCLEEL ML ETftion des actifs de la chaine agro-alimentaire
| aux nouveaux contextes.

EF:-CElJEhdE production a I’évolution de la demande,
S I I des unités économiques Imodernisée.
gF:- 1 ClIlYant la compétitivité de la filiere bois...

AMELIORER

[EN\Vilbnnement et ’espace naturel en :

S JCELELIATN espace rural agricole et forestier varié.
B CH L9 e un équilibre entre activités humaines
¥ J@servation des ressources naturelles.

DIVERSIFIER

(T TN {Tlale et la qualité de vie en milieu rural en :
EuRintenant et développant I’attractivité
omique des territoires ruraux .

BN L[Nt ces territoires comme des péles de
[cEveloppement en s’appuyant

(I AFEN [Rersité des ressources, des activités

et des acteurs...

’APPROCHE LEADER

\YEEE-A@nforcer, consolider et a enrichir la capacité
LR G GIs ruraux a prendre en main leur avenir.
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